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Fillstand auf 70 Prozent schéatzte, wahrend der Vollmelder
73 Prozent angezeigt hat.

“Die Radartechnologie liefert sehr prazise Fillstandsmel-
dungen und wird nicht durch schmutzige Linsen oder Ahn-
liches gestort.” sagt Torben Osterby von Maacks Uber die
patentierte Lésung.

Mehr Fraktionen ohne mehr Zeitverlust

Fir Vesthimmerlands Forsyning haben die Radar-Vollmel-
der es ermdglicht, zwei neue Fraktionen einzuftihren und
zwei weitere aufzuteilen, ohne zusatzliche Fahrten zu ge-
nerieren. Es wird weiterhin, wie zuvor, 3-4 Tage pro Woche
gefahren.

Der Fahrer ist zufrieden mit der BrainyBins-App, in der er
die Entleerungsroute und Flllstdnde der einzelnen Abfallbe-
hélter sehen kann.

“Dank der Installation der 700 Radarsensoren kénnen wir
die zusétzlichen Fraktionen bewaltigen, ohne in ein weiteres
Fahrzeug investieren zu missen. UnserLKW féahrt 40-45.000
km pro Jahr und diese Fahrten kdnnen so effektiv geplant
werden, dass wir die zuséatzlichen Fraktionen und die Ent-
leerung der Behélter in allen 90 Abfallbehéltern schaffen.”
sagt der Leiter der Transportabteilung Per Serensen.

Die BrainyBins-Ldsung mit Software und Fullstandssen-
soren war in anderen Worten eine gute Investition sowohl in
Bezug auf die Umwelt als auch auf das Budget. Dartiber hi-
naus sehen die Blrger der Gemeinde jetzt sehr selten lber-
flllte Behéalter in der Gemeinde.

Friihe Beteiligung fiihrt zur besten Lésung

Laut Per Serensen ist es wichtig, sich friihzeitig im Pro-
zess zu engagieren und kontinuierlich Feedback an den Lie-
feranten zu geben, um die Lésung an die BedUrfnisse der
Organisation anzupassen. Wenn dies der Fall ist, gibt es
nicht viel zu bedenken.

“Es lohnt sich, Vollmeldesensoren in Abfallbehéltern zu
installieren und auf diese Weise die Uberwachung zu digi-
talisieren. Ich kann anderen Versorgungsunternehmen nur
empfehlen, dasselbe zu tun. Die Installation und der Be-

leerungsroute und Flillstdnde der einzelnen Abfallbehélter sehen
kann.

trieb sind heute reibungslos, so dass es meiner Meinung
nach keinen Grund zur Besorgnis gibt.” schlieBt der Leiter
der Transportabteilung, Per Serensen, von Vesthimmerlands
Forsyning.

Weitere Infos zur Produktion / Gestaltung:

Maacks wird im Oktober 2023 das erste Mal auf der Kom-
munale in Nlrnberg das bewéhrte BrainyBins System den
deutschen Kommunen und Versorgern vorstellen.

Sie sind in in Halle 9 am Stand 736 zu treffen.

New Work - schéne neue Arbeitswelt in Zeiten des Fachkraftemangels?

Bei der Debatte um das Konzept der New Work betonen
Kommentatoren von allen Seiten die Bedeutung der Flexibi-
litdt und der Méglichkeit, die beruflichen Aufgaben von ber-
all aus erledigen zu kénnen.

Die Frage, welche konkreten Auswirkungen flexible Ar-
beitszeitmodelle und das ,Remote Working“ auf die Gesell-
schaft insgesamt haben, bleibt indes unbeantwortet.

Die gesellschaftlichen Konsequenzen der modernen Ar-
beitswelt sind &duBerst vielschichtig und betreffen nahezu alle
Lebensbereiche: Es geht um Chancengleichheit und Mog-
lichkeiten zur Selbstverwirklichung, um eine neue Gewich-
tung von beruflichen und privaten Verpflichtungen sowie eine
tiefgreifende Veréanderung der Wirtschaftswelt selbst.

Philip Ranft, CEO von Ranft und Kollegen, untersucht die
Chancen und Risiken der New Work und erldutert, welche

MaBnahmen Unternehmer ergreifen missen, um negative
Auswirkungen zu vermeiden und die Vorteile der modernen
Arbeitswelt optimal auszuschdpfen.

Der Sinneswandel der Generationen Y und Z und seine Folgen

Das Modell Homeoffice boomt: Arbeitnehmer erledigen
ihre Arbeit immer h&ufiger vom heimischen Schreibtisch
aus, was ihnen ein hohes MaB an Flexibilitat und Kostenein-
sparungen bescheren kann.

Wie gut die Unternehmen auf das Konzept dieser mo-
dernen Form des Arbeitens vorbereitet sind, hangt von der
Branche ab. Die Pandemie hat die Firmen gezwungen, die-
jenigen Technologien, die Remote Working ermaoglichen,
in ihre betrieblichen Strukturen zu integrieren. In etlichen
Branchen gestaltet sich die Suche nach passgenauen Lo-
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sungen schwierig. Arbeitskréfte, die in der Fertigung tatig
sind, kdnnen ihre Aufgaben nicht ohne Weiteres im Home-
office erledigen. In einigen Fallen steht der Datenschutz den
modernen Arbeitsformen im Wege, etwa dann, wenn Mitar-
beiter mit Daten umgehen, die sie aus rechtlichen Griinden
ausschlieBlich offline verarbeiten durfen.

Dennoch profitiert die Wirtschaft, wenn sie auf den
Wunsch der Arbeitnehmer eingeht und das Homeoffice
Uberall dort ermdglicht, wo es sich implementieren lasst. Die
Generationen Y und Z legen groBen Wert auf selbststandi-
ges und weitgehend freies Arbeiten und nehmen daflr so-
gar GehaltseinbuBen in Kauf. Fir sie steht eine ausgewo-
gene Work-Life-Balance an erster Stelle - und die I8sst sich
nur mit flexiblen Arbeitsmodellen ermoglichen.

Wenn Arbeitgeber diese Ansprliche erflllen, haben sie
gute Chancen, dass sich junge Mitarbeiter engagiert ein-
bringen und die Unternehmensziele mit Elan verfolgen.

Welche Vorteile bietet das Homeoffice den Arbeitnehmern?

Das Arbeiten von zu Hause aus bietet den Arbeitnehmern
eine Vielzahl von Vorteilen. Laut einer aktuellen Umfrage, an
der 2.000 Berufstétige teilnahmen, gaben 78% der Befrag-
ten an, dass das Homeoffice es ihnen ermdglicht, ihre be-
ruflichen und privaten Verpflichtungen besser miteinander in
Einklang zu bringen. Besonders hervorgehoben wurde dabei
der positive Einfluss auf die Work-Life-Balance.

Die Umfrage ergab, dass die Moglichkeit, ohne Pendel-
zeiten direkt von zu Hause aus zu arbeiten, bei den Arbeit-
nehmern zu einer héheren Zufriedenheit fuhrt. Die Arbeit-
nehmer kénnen ihren Arbeitstag flexibler gestalten und ihre
Arbeitszeit effizienter nutzen. Sobald sie ihre anstehenden
Aufgaben erledigt haben, haben sie mehr Freizeit zur Ver-
fligung, was zu einem insgesamt entspannteren Lebensstil
beitragt.

Welche Eigenschaften sind eher negativ zu bewerten?

Wenn wir die Vor- und Nachteile des Homeoffice betrach-
ten, stoBen wir auf einige Eigenschaften, die sich tenden-
ziell negativ auswirken kdnnen. Soziale Isolation ist ein oft
genannter Faktor. Das Arbeiten am Computer ermoglicht
zwar die Fortfihrung der beruflichen Tatigkeit, doch der
zwischenmenschliche Kontakt zu den Kollegen bleibt oft
auf der Strecke. Dies kann dazu flhren, dass die Ublichen
Gespréche in der Kaffeekliche oder der kurze Plausch am
Schreibtisch der Vergangenheit angehoéren. Ein Beispiel
hierfir wére Sarah, die normalerweise jeden Morgen mit ih-
rem Kollegen Tom Uber die neuesten Serien spricht, aber im
Homeoffice diese sozialen Interaktionen vermisst.

Ein weiterer negativer Aspekt ist die Herausforderung der
freien Zeiteinteilung. Die Moglichkeit, den eigenen Arbeits-
tag selbst zu gestalten, birgt das Risiko von Ablenkungen.
Sei es der Nachbar, der unangekiindigt auf einen Kaffee vor-
beikommt, oder die Versuchung, zwischendurch in den sozi-
alen Medien zu stdbern. Gleichzeitig féllt es vielen Mitarbei-
tern schwer, klare Grenzen zwischen Arbeitszeit und Freizeit
zu ziehen. Die Trennlinie zwischen Pflichten und Vergnligen
verschwimmt, was zu einem erhdhten Stressniveau flhren
kann. Ein Beispiel dafir ist Michael, der immer wieder in die
Arbeit hineingezogen wird, selbst nach Feierabend.

Nicht zuletzt gibt es technische Hurden zu Uberwinden.
Die Arbeitnehmer bendtigen die richtige Ausstattung, sei es
Hardware, Software oder eine zuverlassige Internetverbin-
dung. Manchmal sind sogar zusétzliche Gerate erforderlich.
Ideal wére ein separates Arbeitszimmer, doch nicht jeder
verfligt darlber. Dies kann die Effizienz und den Komfort
des Homeoffice beeintrachtigen. Nehmen wir als Beispiel
Lisa, die zwar gern von zu Hause aus arbeiten wirde, aber
keinen geeigneten Raum dafir hat.

Wie profitieren Unternehmen von Homeoffice?

Unternehmen profitieren einerseits durch Kostenein-
sparungen und andererseits durch eine verbesserte Mitar-
beiterzufriedenheit. Firmen kdnnen beispielsweise auf die
Bereitstellung von Arbeitskleidung und Mitarbeiterkantinen
verzichten, der Bedarf an sanitaren Anlagen, die regelmaBi-
ge Wartung und Reinigung bendtigen, sinkt ebenfalls.

Studien zeigen zudem, dass Mitarbeiter im Homeoffice
effektiver arbeiten. Dies liegt an einem verringerten Stress-
level und einer erhdhten Motivation. Wer in den eigenen
vier Wanden arbeitet und ungestort ist, erledigt die gleiche
Menge an Aufgaben in kilrzerer Zeit und mit einer gerin-
geren Fehlerquote. Hinzu kommt die Verminderung von
Stressoren, die ihren Ursprung weder im privaten noch
beruflichen Leben haben: Wer auf dem Weg zur Arbeit 60
Minuten lang im Stau gestanden hat, erreicht seinen Ar-
beitsplatz weniger motiviert als einer Person, die gut aus-
geschlafen ist und sich sogleich voller Tatendrang ihren
Aufgaben widmet.

DarUber hinaus profitieren nicht nur die Wirtschaftssub-
jekte vom Homeoffice: Die Méglichkeit, im heimischen Biro
zu arbeiten, schont die Umwelt, da regelméBiges Pendeln
entfallt.

Die Schattenseiten der Flexibilitat

Der Aufstieg des Homeoffice hat zweifellos die Arbeitswelt
revolutioniert, aber wie jede Verdnderung birgt auch diese
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ihre eigenen Herausforderungen. Schauen wir uns einige
Beispiele aus der Presse an, die diese Nachteile beleuchten:

Steigende Fehlzeiten aufgrund psychischer Erkrankun-
gen: Die Trennung von Arbeit und Privatleben im Homeoffice

kann schwierig sein. Dies flihrte in einigen Féllen zu einem g\

Anstieg von stressbedingten Erkrankungen. Laut einem Be- ot M M A LE
richt der ,Frankfurter Allgemeinen Zeitung“ vom Marz 2023

sind die Krankschreibungen aufgrund von psychischer Be- BUNDESWEITE FACHMESSE UND KONGRESS
lastung bei Heimarbeit um 25 % gestiegen.

Ablenkungen und sinkende Produktivitat: In den eigenen
vier Wanden gibt es zahlreiche Ablenkungen, sei es die un-
gelesene Zeitschrift auf dem Tisch oder der Kihlschrank,
der verlockend ruft. Die ,Wirtschaftswoche“ berichtete im
Juni 2023 (ber die wachsenden Bedenken von Unterneh-
men hinsichtlich der Produktivitat im Homeoffice.

Technische Herausforderungen: Das Bereitstellen siche-
rer VPN-Verbindungen ist fir Unternehmen unerlasslich, um
sensible Daten zu schiitzen. Ein Bericht des ,Handelsblatts“
im Februar 2023 hebt die Notwendigkeit dieser MaBnahmen
hervor und betont, wie Unternehmen verstarkt in ihre IT-Inf-
rastruktur investieren missen.

Doch trotz dieser Herausforderungen bietet das Home-
office auch Chancen und Flexibilitat fir Arbeitnehmer. Die
Kunst flr Unternehmen besteht darin, diese Vorteile zu nut-
zen, wahrend sie die Nachteile in den Griff bekommen. Es ist
ein Prozess der Anpassung und Innovation, der in den kom-
menden Jahren zweifellos weiter an Bedeutung gewinnen
wird. In diesem sich standig verdndernden Arbeitsumfeld
werden Unternehmen ermutigt, flexible Modelle zu entwi-
ckeln, um ihren Mitarbeitern die bestmdgliche Arbeitsumge-
bung zu bieten.

KOMMUNALER
BEDARF AUF DEN

Fazit

Homeoffice eine Option, die viele Vorzlige bietet, aber
auch Herausforderungen mit sich bringt. Unternehmen ste-
hen vor der Aufgabe, die Bedirfnisse der jungen Genera- e
tionen Y und Z zu berlcksichtigen, die verstarkt auf zeitli- 1 8 1 9' 1 O 2023
che und ortliche Flexibilitat bei der Arbeit setzen. Flexible
Arbeitsmodelle kdnnen dazu beitragen, die Arbeitnehmerzu- KOMME N

) . ; . ) AUF DEN PUNKT GEBRACHT.
friedenheit zu steigern und Talente an sich zu binden.

Dennoch sollten Unternehmen vorsichtig sein und die
moglichen negativen Auswirkungen des Homeoffice im
Auge behalten. Insbesondere die Zunahme psychischer

MESSEZENTRUM NURNBERG

« GrofSte Fachmesse Deutschlands seit tber 20 Jahren

Belastungen und Fehltage von Arbeitnehmern sollten auf- * Bundesweit einzigartiges Angebot fir den kommunalen Bereich
merksam verfolgt und entsprechende MaBnahmen ergriffen - Kombination aus Messe, Kongress, Fachforen und
werden.Die Generationen Y und Z legen groBen Wert auf Netzwerkplattform

zeitliche und 6rtliche Unabhéangigkeit bei der Arbeit. Auf-
grund der besonderen Bedingungen einiger Branchen ge-
staltet sich die Implementierung dieser Arbeitsformen oft
schwierig. Daher ist es ratsam, dass Unternehmen dort, wo

+ Aktuelle Themen im Fokus: Digitalisierung, Klima, Energie
und Wasser

« Garantiert dienstreisefahig!

es mdglich ist, flexible Arbeitsmoglichkeiten anbieten und + Personliches Treffen von Mensch zu Mensch
dabei kreative Lésungsansatze finden.
AbschlieBend sei gesagt: Homeoffice mag die Zukunft JETZT TICKET SICHERN!

sein, aber es wird nie die gute alte Kaffeepausen-Gesell-
schaft im Buro ersetzen kdnnen. Vielleicht sollten wir in
Zukunft virtuelle Kaffeepausen einflihren — mit virtuellen Ku-
chen und einem holografischen Kaffeekocher.

Prost auf die Zukunft der Arbeit!

kommunale.de/besuch

follow us on
twitter.com/kommunale
#kommunale2023

in Zusammenarbeit mit

////// w»wo NURNBERG / MESSE
[ BaveRrISCHER Deutscher
/| GEMEINDETAG ApA  Stadte- und Gemeindebund
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